Sie wollen die CDA unterstiitzen?
Gerne informieren wir Sie Uiber die Konditionen
einer Mitgliedschaft.

Bitte teilen Sie uns mit, wie wir Sie erreichen WWW. c d a_rd -e c I(_ d e

konnen:

CHRISTLICH-DEMOKRATISCHE
ARBEITNEHMERSCHAFT
®W DEUTSCHLANDS

Ansprechpartner
im Kreis Rendshurg-Eckernforde:
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Holger Diehr

Bertha-von-Suttner-Str. 13

24768 Rendsburg -
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CDA
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Mitglied werden?

Ja Nein F‘S\
w18
CDU Kreisverband Rendshurg-Eckernforde - ‘_{
Paradeplatz 10 ) e
U tlichen Mindestbeitrs 24768 Rendsburg
nsere monatlichen Mindestbeitrége: . _ B}
Familienbeitrag fiir Ehepartner und Kinder 5,10 € : Tel.: 04331-1416-0
Nichtmitglieder der CDU 4,60 € : Fax: 04331-1416-20

CDU-Mitglieder 4,10 €

Mitglieder, die das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, 2,60€
Auszubildende, Schiiler/innen, Studenten/innen, Wehr- und Zivildienst-
leistende, Arbeitslose und bei besonderen sozialen Harten 1,10 €

Im Beitrag ist der Bezug unseres Mitgliedermagazins ,,Soziale Ordnung*

enthalten. Zuwendungen (Mitgliedsbeitrage und Spenden) an politische

Parteien sind steuerlich als Sonderausgaben absetzbar (§ 10 b EStG). Zu-

wendungen an Parteien bis zu 3.300,- € (zusammenveranlagte Ehegatten

bis zu 6.600,- €) kénnen mit 50 %, hochstens 1.650,- / 3.300,- € pro Jah, Gestaltung: ﬁh die NetzWerkstatt

von der Steuerschuld abgezogen werden (§ 34 g EStG). ; -




Arbeiterbewegung — Arbeitnehmerbewegung — Biirgerbewegung

Die CDA ist Wachterin der christlichen Sozial-

lehre innerhalb der Politik. Sie ist das christlich

soziale Gewissen der CDU. Sie gehort ins Zen-
trum des Selbstverstandnisses der Union.

Christlich-sozial, konservativ, liberal, ge-
meinschaftlich, solidarisch, sozial gerecht
und freiheitlich geordnet:

Das ist unser Zukunftsauftrag.

Kurze Geschichte

Die CDA entstand 1945 als Zusammenschluss der
christlichen Gewerkschaftler der Weimarer Repu-
blik. Die CDA stellte sich der Aufgabe, die christ-
lich-soziale Idee in den Gewerkschaften, Verban-
den, Kirchen und der CDU zu reprasentieren.

CDA in der CDU

Die CDA ist eine der Vereinigungen der CDU.
Wer bei uns mitarbeitet kann Mitglied der CDU
sein, muss es aber nicht. Unsere Mitglieder kén-
nen jedoch nicht anderen Parteien oder Wahler-
gemeinschaften angehdren.

Je mehr Mitglieder die CDA hat, desto besser ist
das fur die Vertretung von Blirgerinteressen in
der CDU.

Fur die CDA steht der Mensch im Mittelpunkt.

EDA in den Unternehmen

in den Personal- und Betriebsraten.

Denn wir wollen, dass unsere Politik standig
riickgekoppelt bleibt an die Interessen und Er-
fahrungen des Einzelnen am Arbeitsplatz. Wir
wollen das Wissen und die Erfahrung der Beleg-
schaft nutzen fiir unsere politische Arbeit.

Ist es gerecht...

...tlass Menschen, die grundséatzlich in der Lage
sind, sich selbst zu versorgen, ihr Studium von
dem Arbeitnehmer, an dem sie spater auch noch
verdienen, bezahlt bekommen?

...tlass Eltern fir ihre Kinder, die nicht selbst fir
sich sorgen konnen und standig betreut werden
mussen, Kindergartengebiihren zahlen miissen?
...tlass der Mullwerker, der Waldarbeiter u.a.
entlassen werden, wahren die Verwaltung ihre
Birokratie immer weiter aufblaht?

...tlass diejenigen, deren Leistung darin besteht,
Leistungen zu beziehen, am Ende genauso viel
Rente erhalten wie diejenigen, die lebenslang
gearbeitet haben?

...tlass die Altersgrenze in der Rentenversiche-
rung heraufgesetzt wurde, gleichwohl statistisch
das durchschnittliche Renteneintrittsalter bei 59
Jahren liegt?

...tass ledige, vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer
abziiglich aller Kosten haufig kaum mehr verfiig-
bares Geld als ein Hartz IV Empfanger haben?
...tlass Arbeitnehmer nicht an den effektiven
Gewinnen der Firmen beteiligt werden?

Die Basis unserer Arbeit liegt in den Unternehmen,
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Dafiir setzt sich die CDA ein:

Menschenwiirdige Arbeitsbedingungen
Ausbildung und Arbeit flr alle

Beteiligung der Belegschaft am
Unternehmen

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern
in der Arbeitswelt

Fir eine lebenswerte Umwelt

Unsere Themen im
Kreis Rendsburg-Eckenforde
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Bessere Qualifikation von Arbeitnehmern
Individuelle, flexible Modelle zur
Vereinbarkeit Familie und Beruf

Die Bewahrung unseres Sozialstaates bei
klarem Bekenntnis zur Leistungs-
gesellschaft

Foérderung von blrgerlicher Integration
Konsequente Bekampfung von Kriminalitat
Verkehrs- und stadtebauliche Projekte
(z.B. Nordumfahrung)

Nutzung militarischer Anlagen

Rente der Zukunft

Erfolge der CDA
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Mitbestimmung

Kindigungsschutz

Erziehungsgeld
Pflegeversicherung
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
Personalvertretungsgesetz
Dynamische Rente
Berufsbhildungsgesetz

Kindergeld
Arbeitnehmersparzulage



